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SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1, CONSTANTE DA LEI N° 005/2025, DE 25/02/2025 (ANEXO I, DA LEI
MUNICIPAL N° 049/2015, DE 27/08/2015).

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissdo de
parecer, o projeto de lei n® 010/2026 de autoria do senhor Prefeito Municipal, que dispde a
autorizacdo legislativa alteracdo do numero de vagas para determinado cargo no quadro de
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal.

O projeto aumenta em 10 (dez) o numero de vagas, passando das atuais 131
para 141 vagas, para os cargos de auxiliar de manutencdo e conservacdo, regidas pela Lei
49/2015.

Constata-se que o projeto traz a justificativa da proposicdo, esclarecimentos que
o Projeto de Lei tem como objetivo a ampliagdo do niimero de vagas para o cargo de Auxiliar
de Manutencgdo | no quadro de funciondrios da Administracdo do Municipio de Laranjeiras
do Sul, conforme regido pela Lei Municipal n2 049/2015.

Que essa iniciativa visa garantir uma administracdo publica mais eficiente,
inclusiva e capaz de atender as crescentes demandas das secretarias e da populacgo.

~



Que a ampliagdo das vagas para os cargos de Auxiliar de Manutencdo | é uma
medida estratégica e necessaria para enfrentar os desafios atuais e futuros.

Que o projeto tem por finalidade promover a adequacdo estrutural do quadro de
servidores efetivos, mediante ampliagdo do numero de vagas previstas em lei, em
consonancia com as crescentes demandas das Secretarias Municipais, sobretudo no que se
refere a manutencdo, conservagdo e preservacgdo do patrimdnio publico.

Que essa agdo permitird uma distribui¢do mais equilibrada das tarefas,
resultando em servicos de maior eficiéncia e qualidade para a populacio, além de que
representa uma oportunidade de emprego para os cidadd3os de Laranjeiras do Sul,
contribuindo para a reducdo das taxas de desemprego e o fortalecimento da economia local.

Requerendo ao final a aprovagio do projeto.

E o relatério

Passo a analise juridica.

Il - DA FUNDAMENTACAO

Inexisténcia de Vicios de Iniciativa e de Técnica Legislativa

Preambularmente, € bom enaltecer que a elaboracio legislativa exige, acima de
tudo, observancia de procedimentos e normas redacionais especificas, requisitos que se
inserem no ambito de abrangéncia da “técnica legislativa”.

Neste contexto, € oportuno enaltecer que no Projeto de Lei em referéncia, ndo
foram detectadas inconsisténcias de redacdo, n3o havendo, portanto, vicios quanto a
técnica legislativa utilizada.

Assim, quanto aos aspectos legais entendemos que esta espécie de projetos de
leis, esta dentro da competéncia municipal, cabendo ao prefeito municipal exclusivamente a
iniciativa desta espécie de matéria legal, conforme prescreve o artigo 45 da Lei Organica
Municipal.

Art. 45. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos
na administracdo direta e autarquica, bem como a fixagdo da remuneragao correspondente;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criacdo, estruturagdo e atribuicdes das secretarias ou departamentos
equivalentes e 6rgdos da administrac3o publica;

IV - matéria orcamentdria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda
auxilios e subvencdes.



Paragrafo Unico - N3o sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos
de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso 1V, primeira
parte.

Assim, analisando-se a legislacdo em vigor, bem como o entendimento
jurisprudencial, constata-se que o municipio possui competéncia para legislar sobre o
assunto que refere-se a criacdo de cargos e a quantidade de vaga no quadro de servidores,
sendo que nesta linha ndo encontramos dentro do projeto de lei, nenhuma previsdo
contraria a lei que empeca a sua apreciagdo, sendo este o0 nosso entendimento, respeitadas
as opinides em contrario.

Pois, o quadro de servidores municipais e seu estatuto, s3o regidos por Lei
Municipal, através da qual se regulamenta direitos, deveres, remuneracdo e plano de
carreira, sendo esta a base legal obrigatéria para contratagBes via concurso ou nomeagdes
conforme o caso.

Em razdo disto, somos do entendimento de que inexiste qualquer vedagao legal
para tramitagdo do referido projeto de Lei por esta Casa de Leis, para posterior apreciacdo
do mérito da matéria.

Esclarecemos apenas, que a constitucionalidade e legalidade do projeto nio
vincula a necessidade de aprovagdo ou ndo do projeto pelo plenario desta Casa de Leis,
cabendo aos nobres vereadores a decisdo do que é bom ou ndo para o municipio.

CONCLUSAQ
Frente ao exposto, com base na argumentagdo apresentada, somos do
entendimento de que o Projeto de Lei n2 010/2026 encontra-se legalmente amparado para a

sua normal tramitagdo para as apreciagdes de mérito pelo douto plenério.

Sem mais para 0 momento.
Firmo o presente.

L.doSul, 11 d ')maio de 2.026.




